OPCINA OLOVO
OPCINSKO VIJECE

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (,,SluZbene
novine Federacije BiH®, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), Odluke Opcinskog vije¢a Olovo o utvrdivanju kriterija
za imenovanje u reguliranim tijelima opéine Olovo, nadzorni/upravni odbori u javnim preduzeéima i javnim
ustanovama broj: 01-01-3-212-1/23 od 14.03.2023. godine i Odluke o raspisivanju Javnog konkursa/oglasa
za 1zbor i imenovanje u reguliranim organima kojima je osnivaé Opéinsko vijeée Opéine Olovo, broj:
01-01-3-3194/25 od 29.12.2025. godine, Op¢éinsko vije¢e Olovo,objavijuje

JAVNIOGLAS
za izbor i imenovanje kandidata na upraznjene
pozicije u reguliranim organima
kojima je osniva¢ Opéinsko vijeée Opéine Olovo

I - Naziv pozicije

1. UPRAVNI ODBOR JU,,CENTAR ZA SOCIJALNI RAD* OLOVO, tri (3) ¢lana i ¢ine ga predstavnici:
- 2 ¢lana iz drugih organizacija i institucija,
- 1 ¢lan iz reda struénih radnika zaposlenih u Centru.

2. UPRAVNI ODBOR JU ,,CENTAR ZA KULTURU I INFORMISANJE OLOVO, tri (3) ¢lana i ¢ine
ga predstavnici:

- 2 ¢lana ispred Osnivaca Opéine Olovo,

- 1 ¢lan iz reda stru¢nih radnika Javne Ustanove.

3. UPRAVNI ODBOR JU "GRADSKA BIBLIOTEKA" OLOVO, tri (3) ¢lana i ¢ine ga predstavnici:
- 2 ¢lana ispred Osnivaga Opéine Olovo,
- 1 Clan iz reda struénih radnika Javne Ustanove.

11 — Opis pozicije ¢lanova Upravnih odbora

Upravni odbori su organi upravljanja i obavljaju duZnosti iz nadleZnosti organa upravljanja utvrdenim
zakonom, Odlukama o osnivanju JU i Pravilima JU.

Mandat ¢lanova upravnih odbora traje 4 (Cetiri) godine.

Predsjednika i ¢lanove Upravnih odbora naprijed navedenih Javnih ustanova u ime Osnivaca, a na osnovu
provedene konkursne procedure, imenuje i razrjeSava Osnivag.

IIT - Opé¢i uslovi

Kandidati koji se prijave za poziciju ¢lana upravnih/nadzornih odbora moraju da ispunjavaju sljedeée opée
uslove:

a) da su stariji od 18 godina,

b) da nisu otpusteni iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni |
Hercegovini (bilo na nivou drzave il entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije,

¢) da se na njih ne odnosi élan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine, odnosno da nije pod optuznicom
Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine u bivsoj Jugoslaviji,

d) da nisu osobe kojim je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti vezane za obavljanje duznosti
na poziciji za koju se imenuje,




¢) da nisu stariji od 65 godina,

f) da nisu na duznosti u politi¢koj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim,  vladinim i
drugim imenovanjima u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:12/03, 34/03 i 65/13),

g) da nisu ¢lanovi tijela zakonodavne, izvr$ne vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti Federaciji BiH (,,SluZzbene novine FBiH, broj: 70/08),

h) danemaju privatni finansijski interes u reguliranom tijelu u koje se kandidiraju u smislu ¢lana 2. tacka
1.2 Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:
12/03, 34/03 i 65/13).

Li¢ni podaci o podnosiocima prijava iz tacke d. op¢ih uslova prikupljati ¢e se sluzbenim putem shodno
Zakonu o zastiti licnih podataka BiH.

IV - Posebni uslovi

Kandidati koji se prijave za poziciju ¢lana upravnih/nadzornih odbora pored opc¢ih moraju da ispunjavaju
sljedece posebne uslove:

a) daimaju najmanje vidu stru¢nu spremu, s tim da je poZeljno da kandidati imaju visoku stru¢nu spremu
pravnog ili ekonomskog smjera ili struénu spremu iz oblasti koja je srodna osnovnoj djelatnosti
preduzeca/ustanove,

b) daimaju najmanje tri (3) godine radnog iskustva,

¢) da kandidat posjeduje sposobnost za savjesno, odgovorno i odluéno obnasanje pozicije, dokaz: ocjena
sa intervjua,

d) da kandidat posjeduje sposobnost nepristrasnog donoSenja odluka, komunikacijske i organizacijske
sposobnosti, dokaz: biografija i ocjena sa intervjua,

e) da kandidat posjeduje pozitivne rezultate rada ostvarene tokom poslovne Karijere, dokaz: slobodan
izbor kandidata.

Ocjena kandidata koji ispunjavaju opée i posebne uslove, utvrdene tackama Il i IV oglasa, izvriiti ¢e se na
osnovu stepena i profila struéne spreme, kao i radnog iskustva. Nakon obavljenog intervjua sa kandidatima
izvrSiti ¢e se ocjenjivanje kandidata u pogledu:

— komunikativnih i organizatorskih sposobnosti,

— minimuma znanja o organizaciji i djelatnosti reguliranog organa,

— sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja upraznjene pozicije,

— sposobnost nepristrasnog donogenja odluka,

— naklonjenost timskom radu.

V — Potrebni dokumenti

Prilikom prijave na Javni oglas kandidati su duni dostaviti, kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova,
sljede¢u dokumentaciju:

1. Prijava na javni oglas koja sadr7i: kraéu biografiju, adresu stanovanja i kontakt telefon.
Prijava je zaseban dokument i mora biti svojeru¢no potpisana.

2. Uyjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci,

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4. Diplomu o ste¢enoj visoj ili visokoj stru¢noj spremi,

5. Uyjerenje o radnom iskustvu nakon sticanja vise ili visoke strugne spreme,

6. Ovjerenu izjavu o ispunjavanju uslova iz tacke 111, podtacka b.,c., f., g., i h. oglasa,

7. Ovjerenu izjavu ili preporuke/potvrde poslodavea o ispunjavanju uslova iz tacke [V, podtacka c..d..e.

oglasa.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti dostavljeni u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.




V1 - Dodatna pojasnjenja

Javni oglas ¢e biti objavljen na sluzbenoj web stranici Opéine Olovo, ,,SluZbenim novinama Federacije BiH*
i dnevnom listu ,,Oslobodenje®, a bit ée otvoren 15 dana od dana objavljivanja, racunajuci od dana posljednjeg
objavljivanja.

VII - Posebno pojasnjenje

Postupak izbora na upraznjene pozicije po ovom Javnim oglasu provodi komisija za izbor. Komisija za izbor
zaduZena je za pregledanje prijava. Komisija ¢e na osnovu principa iz ¢lana 3. Zakona o ministarskim.
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH i kriterija za imenovanje sastaviti listu s uzim izborom
najboljih kandidata koji ispunjavaju kriterije za imenovanje.

Svaki kandidat koji se prijavi na ovaj oglas duzan je u prijavi i na koverti sa dokumentima naglasiti ispred
koje JU se prijavljuje i ¢iji je predstavnik (za JU centar za socijalni rad Olovo ¢lan iz reda drugih organizacija
I institucija, odnosno za JU Gradska biblioteka Olovo ispred stru¢nih uposlenika ustanove). Ukoliko kandidat
na koverti ne naznaéi €iji je predstavnik i ne navede naziv ustanove za koju se prijavljuje takve koverte nece
se otvarati, odnosno prijave se neée razmatrati.

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu sa uZim izborom bit ¢e pozvani na intervju. Prije intervjua kandidati
¢e biti pozvani da daju podatke o ranijim neposrednim rukovodiocima od kojih se mogu, eventualno, zatraziti
dodatne preporuke i informacije o kandidatima. Prilikom pozivanja kandidata na intervju, svaki kandidat mora
ispuniti obrazac u kojem e iznijeti bilo koje pitanje ili moguénost koja bi mogla dovesti do sukoba interesa u
slucaju da dode do njegovog imenovanja.

Nakon provedenog intervjua, komisija za izbor ée Op¢inskom vije¢u - odgovornom javnom sluzbeniku,
putem pisane preporuke, predloZiti rang-listu s uZim izborom najboljih kandidata koji ispunjavaju kriterije za
imenovanje na dalje razmatranje. Opéinsko vije¢e — odgovorni javni sluZbenik vidi konacno imenovanje
kandidata.

Li¢ni podaci o podnosiocima prijava se tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu odredbama
Zakona o zastiti liénih podataka Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH¥, broj: 12/25).

Prijave za Javni oglas dostaviti u zatvorenoj koverti na sljedeéu adresu:

OPCINA OLOVO
OPCINSKO VIJECE
Ulica Branilaca Olova 26,
71 340 Olovo

sa naznakom: 5
»JAVNI OGLAS ZA IZBOR I IMENOVANJE CLANOVA
UPRAVNIH ODBORA (NE OTVARAJ)“

Prijave se mogu slati putem poste ili direktnom predajom na protokol u Salter sali Opéine Olovo.

PRI'EDSJEDAVAJU("ZI
QPCINSKOG VIJECA

Broj: 01-01-3- £3 /26
Datum: 13.01.2026. godine




