
OPCINA OLOVO
oPEINSKo VIJEEE

Nd osuovu dlana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i clrugim imenovanjima Federacije BiFI (,,SluZbene
novine Federacije Bil{", broj:.12103,,34103 i 65/13), odluke opiinskog vijlea olovo o utvrdivanju kriterija
za imenovanje u reguliranim tijelima op6ine Olovo, nadzorni/upravni oclbori u.lavnim preduzeiima ijavnim
ustanovama broj: 01-01-3-212'1123 od 14.03.2023. godine i odluke o raspisivanju Javnog konkursjoglasa
1? 

i:!o, : imerovanje u reguilranim org,anf la kolima ie osnivad op6insko vriede opZine olovo, 
-broj:

0l-01-3-3194125 od29.12.2025. godine, Opdinsko rijede Oloro, o b j n'v tj u j e '

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje kandidata na upraZnjene

pozicije u reguliranim organima
kojima je osnivai Opdinsko vijedc Opdine Olovo

I - Naziv pozicije

1' UPIIAVNI oDBoR JU ,,CENTAR ZA SOCIJALNI RAD( oLOVo, tri (3) dlana i dine ga predstavnici:- 2 dlana iz drugih organizacija i institucija,
- 1 dlan iz reda strudnih radnika zaposlenih u Centru.

2. UPRAVNI oDBoR JU,,CENTAR zA KULTURU I INFORMISANJE" ol,ovo, tri (3) dlana i dine
ga predstavnici:

- 2 d,Iana ispred Osnivada Op6ine Olovo,
- I dlan iz reda strudnih radnika Javne Ustanove.

3. UPRAVNI oDBoR.IU "GRADSKA BIBLIOTEKA" ol,ovo, tri (3) dlana i dine ga predstavnici:- 2 dlar,a ispred Osnivada Opiine Olovo,
- 1 dlan iz reda strudnih radnika Javne Ustanove.

II - Opis pozicije ilanova Upravnih odbora

Upravni odb.ori su organi upravljanja i obavljaju duZnosti iz nadleznosti organa upravljanj a utvrdeninr
zakonom, Odlukama o osnivanju JU i pravilimiJU.

Mandat dlanova upravnih odbora traje 4 (detiri) godine.

P|edsjednika i dlanove Upravnih odbora naprijed navedenih Javnih ustanova u ime osnivada, a na osnov,provedene konkursne procedure, imenuje i razrjesava Osnivad.

III - Opdi uslovi

Kandidati koji se prijave za poziciju dlana upravnilr./nadzornih odbora moraju da ispunjavaju sljedeie opie
uslove:

a) da su stariji od ltl godina,
b) da nisu otpuSteni iz ctZavne sluZbc

llerccgovini (bilo na nivor-t clrZave
upraZnj ene pozicijc,

kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou r-r Bosr.ri iili entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivarla

c) da se na njih ne odnosi dlan IX. l. Ustava Bosne i Hercegovine, odnosno da nije pod optuZnicom
_ Medunarodnog suda za ratne zlodine u biv5oj Jugoslaviji,
d) da nisu osobe kojim je presudom suda zabranjeni obavijanje aktivnosti vezane za o1avljanje duznosti

na pozicijiza koju se imenuje.



e) da nisu starij i od 65 godina,
f) da nisu na duZnosti u politidkoj stranci u smislu dlana 5. Zakona o n.rinistarskim, vladinim i

. drugim imenovanjima u FBiH (,,SluZbene novine FBiH,,, broj:12103,34103 i 65/13),' g) da nisu dlanovi tijela zakonodavne, izvr3ne vlasti ili savj etnik u rrirlu Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH,,, broj: 70/0g),

h) da nemaju privatni finansijski interes u reguliranom tijelu u koje se kandidiraju u smislu dlana 2. tadka
l'2 Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH,., broj:
12/03,34t03 i 6st13).

Lidni podaci o podnosiocima prijava iz tadke d. op6ih uslova prikupljati 6e se sluZbenim putem shodno
Zakonu o zaStiti lidnih podataka BiH,

IV - Poscbni uslovi

Kandidati koji se prijave za pozicijrt dlana upravnih/nadzornih odbora pored op6ih moraju da ispunjavaju
sljedeie posebne uslove:

a) da imaju najmanje vi5u strudnu spremu, s tim da je poZeljno da kandidati imaju visoku strudnu spremu
pravnog ili ekonomskog smjera ili strudnu spremu iz oblasti koja je srodna osnovnoj djelatlosti
preduzeia/ustanove,

b) da imaju najmanje tri (3) godine radnog iskustva,
c) da kandidat posjeduje sposobnost za savjesno, odgovorno i odludno obnasanje pozicije, dokaz: oc.jena

sa intervj ua,
d) da kandidat posjeduje sposobnost nepristrasnog dono5enja odluka, komunikacijske i organizaciiske

sposobnosti, dokaz: biografija i ocjena sa intervjua,
e) da kandidat posjeduje pozitivne rezultate rada ostvarene tokom poslovne karijere, dokaz: slobodap

izbor kandidata.

ocjena kandidata koji ispunjavaju opie i posebne uslove, utvrdene tadkama III i IV oglasa, izvrSiti ie se r.ra
osnovu stepena i profila strudne_ spreme, kao i radnog iskustva. Nakon obavljenog intirvjua sa kandidatirna
izvrSiti 6e se ocj enj ivanj e kandidata u pogledu:

- komunikativnihi organizatorskihsposobnosti,
- minimuma znanj a o organizaciji i djelatnosti reguliranog organa,
- sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja upraZnjene pozicije,
- sposobnost nepristrasnog dono3enja odluka,
- naklonjenost timskom radu.

V - Potrebni dokumenti

Prilikom prijave na Javni oglas kandidati su duZni dostaviti, kao dokaz o ispunjavanju opiih i poseblih uslova,
sljedeiu dokumentaciju:

l.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Prijava najavni oglas koja sadrZi: kaiu biografiju, adresu stanovanja i kontakt telefon.
Prijavaje zaseban dokument i mora biti svojerudno potpisana.
Uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od 6 mjeseci,
Izvod iz matidne knjige rodenih,
Diplomu o stedenoj vi5oj ili visokoj strudnoj spremi,
Uvjerenje o radnom iskustvu nakon sticanja vi3e ili visoke strudne spreme,
Ovjerenu izjavu o.ispunjavanju uslova iz tadke III, podtadka b.,c., f, g., i h. oglasa,
ovjerenu izjavu ili preporuke/potvrde poslodavca o ispunjavanj u.uslJra iz tait<e iv, podtadka c.,d.,c.
oglasa.

I)oltullctlti ko.ii se prila2Lr ttz pliiavu mora.iu biti dostar,l.jeni u originalu jli pyjerenoj lbtokopiji.



V[ - Dodatna pojalnjenja

Jwni oglas ie biti objavllen na sluZbenoj web stranici Op6ine Olovo, ,,SluZbenim novinama Federacije BiFI.,
i dnevnom listu ,,Oslobodenje", a bit ie otvoren 15 dana od dana objavljivanja, radunajuii od dana posijednieg
obj avlj ivanja.

VII - Posebno pojainjenje

Postupak izbora na upraZnjene pozicije po ovom Javnim oglasu provodi komisija za izbor. Komisija za izbor
zadu--zena je za pregledanje prij ava. Komisija 6e na osnovu piincipa iz dlanl 3. Zakona o ministarskinr,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiFI i kriterija za imenovanje sastaviti listu s uZim izborom
najboljih kandidata koji ispunjavaju kriterije za imenovanje.

Svaki kandidat koji se prij avi na_ ovaj oglas duzan je u prijavi i na koverti sa dokumentima naglasiti isprcd
koje JU se prijavljuje i diji je predstavnik (za JU ceniar za socijalni rad olovo dlan iz r.eda drugih organizacija
i institucija, odnosno za JU Gradska biblioteka olovo ispred sirudnih uposlenika ustanove). Ukoliko kandidat
na koverti ne naznadi diji je predstavnik i ne navede naiiv ustanove ,u koi, ," prij avljuje takve koverte nerie
se otvarati, odnosno prijave se neie razmalrati.

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu sa uZim izborom bit ie pozvani na intervju. prije interv.jua kandidati
6e biti pozvani da daju podatke o ranijim neposrednim rukovodiocima od kojih ."-mogu]eu"nt., alno, zalrai,itj
dodatne preporuke i informacije.o kandidatima. Prilikom pozivanja kandidata na interv]u, svaki t<anclidat mor.a
ispuniti obrazac u kojem de iznijeti bilo koje pitanje ili moguinoit koja bi mogla doveiti do sukoba interesa u
slr.rdaju da dode do njegovog imenovanja.

Nakon provedenog intervjua, komisija za izbor 6e opiinskom vije6u - odgovornom javnom sl,Zbeniku,
putem pisane preporuke, predloZiti ralg-listu s uZim izborom najUoljih tandia"ata koji ispunjavaju kriterije za
imenovanje na dalje razmatranje. opiinsko vijeie - o<lgovorni javni sluzbenik vrsi tonaeno imenova,jc
kandidata.

Lidni podaci o podnosiocima prij ava se tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu odredba.ra
Zakona o zastiti lidnih podataka Bosne i Hercegovini (,,sl;zbe;i glasnik BiH,,, broj: Dby.

Plijave za Javr.ri oglas dostaviti u zatvorenoj koverti na sljededu adresu:

OPCINA OLOVO
OPCINSKO VIJECE

Ulica Branilaca Olova 26,
71 340 Olovo

,,rAvNr o GLAS r" rr'i 8iilT,iiB*o vAN JE iraNo va
UPRAVNIH ODBORA (NE OTYARAJ)"

Prijave se mogu slati putem poste ili direktnom predajom na protokol u salter sali opiine olovo.

Broj:01-01-3- -13_/26
Dalum: 13.01.2026. godine

PRI'DS.II'DAVA,'tJCI

f;$re?d8-o'- -\x
if oPcrtq$ ?
i',E. 

o''.\i;cu

W'lxs*#

SKOG VI.IIICA


