JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
BANJSKO-REKREATIVNI CENTAR
«AQUATERM»

OLOVO
sa sjediStem u Olovu

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu («Sluzbene novine F BiH«, br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene
novine Ze-do kantona® broj: 2/24), ¢lana 10. Pravilnika o radu JZU BRC ,,AQUATERM*“ OLOVO,
Pravila koja se primjenjuju prilikom zapos$ljavanja radnika broj: 137-12/19 od 17.12.2019. godine,
saglasnosti Upravnog odbora broj: 01-33-1072/26 od 03.11.2026. godine, te odluke direktora broj: 02-
1-33-1074/26 od 09.11.2026. godine,

raspisuje se
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

Doktor medicine — 2 izvr§ioca na odredeno vrijeme, do 31.12.2027. godine;

Baccalaureat fizikalne terapije — 1 izvrsilac na odredeno vrijeme, do 31.12.2027. godine;
Fizioterapeutski tehni¢ar — 4 izvrSioca na odredeno vrijeme, do 31.12.2027. godine;
Recepcioner — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, do 31.12.2027. godine;

Organizator rada — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, do 31.12.2027. godine;

Kuhar (III stepen stru¢ne spreme — KV) — 2 izvr§ioca na odredeno vrijeme, od ¢ega se jedan
izvrsilac prima u radni odnos do 31.12.2027. godine, a drugi do 30.06.2027. godine;

Domar — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, do 31.12.2027. godine;

Kuharski pomo¢nik — 2 izvrSioca na odredeno vrijeme, do 31.12.2027. godine;

Radnik/ca na odrZavanju higijene — 2 izvrSioca na odredeno vrijeme, do 31.12.2027. godine;
0 Posluzitelj jela i pi¢a — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, do 31.12.2027. godine.
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1. Doktor medicine-2 izvrSioca na odredeno vrijeme

status: 2 izvrSioca na odredeno vrijeme
probni rad: 3 mjeseca
kratak opis poslova:

- obavlja pregled (prvi, ponovni) pacijenata,

- utvrduje potrebu i daje nalog za obavljanje laboratorijskih i drugih dijagnostic¢kih pretraga i
konsultativno-specijalistickih pregleda sa ciljem utvrdivanja kona¢ne dijagnoze i kontrole
lijeCenja,

- propisuje terapiju, prati i kontrolise tok lijecenja pacijenata,

- po potrebi pruza prvu i hitnu pomoc¢,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, evidenciju i izvjestaje,

- upisuje u zdravstveni karton podatke o bolesti: dijagnoza, Sifra i druge bitne podatke, i sl.

2. Baccalaureat fizikalne terapije-1 izvrSilac na odredeno vrijeme

status: 1 izvrSilac na odredeno vrijeme

probni rad: 3 mjeseca

kratak opis poslova:
- organizuje i priprema opremu za pocetak rada,
- sudjeluje i obavlja poslove u hidro-terapiji po nalazu ljekara,
- sudjeluje i obavlja poslove u elektro-terapiji po nalazu ljekara,
- sudjeluje i obavlja poslove u kinezi-terapiji po nalazu ljekara,
- sudjeluje i obavlja poslove u termo-terapiji po nalazu ljekara,



- prati rezultate tretmana i funkcionalne aktivnosti i o tome obavjestava ljekara,
- radi na osobnom kontinuiranom usavrsavanju,

- primjenjuje tehnike informatike i statistike,

- vodi brigu da pacijenti blagovremeno dobiju terapiju, i sl.

3. Fizioterapeutski tehni¢ar-4 izvrSioca na odredeno vrijeme

status: 4 izvrSioca
probni rad: 1 mjesec
kratak opis poslova:
- priprema opremu za pocetak rada,
- obavlja poslove u hidro-terapiji po nalazu ljekara,
- obavlja poslove u elektro-terapiji po nalazu ljekara,
- obavlja poslove u kinezi-terapiji po nalazu ljekara,
- obavlja poslove u termo-terapiji po nalazu ljekara,
- po potrebi pruza prvu i hitnu pomo¢ po nalazu ljekara, itd.

4. Recepcioner — 1 izvrsilac na odredeno vrijeme

status: 1 izvrSilac na odredeno vrijeme
probni rad: 1 mjesec
kratak opis poslova:
- odgovoran je za uredno vodenje recepcijske dokumentacije,
- stara se o rezervacijama, uredno i azurno vodi evidenciju o prijemu i rezervacijama pacijenata
1 gostiju i odgovoran je za njihovu realizaciju,
- docekuje, vrsi raspored i smjestaj pacijenata i gostiju i pruza im potrebne informacije,
- stara se o izvrSenju zahtjeva pacijenata i gostiju,
- stara se o urednoj naplati izvrSenih usluga,
- sainjava dnevne izvjeStaje o ostvarenim rezervacijama u danima prijema te ih dostavlja
neposrednom rukovodiocu, itd.

5. Organizator rada-1 izvr§ilac na odredeno vrijeme

status: 1 izvrsilac
probni rad: 1 mjesec
kratak opis poslova:
- rukovodenje, nadzor i kontrola izvrSenja radnih zadataka,
- koordinacija rada na odrzavanju i funkcionisanju izletista,
- vodenje osnovnih evidencija (naplata, inventar, angazman radnika),
- stara se o urednoj naplati izvrSenih usluga,
- stara se o izvrSenju zahtjeva gostiju,
- trebovanje i prijem robe potrebne za funkcionisanje rada izletista, itd

6. Kuhar (III stepen KV)-2 izvrSioca na odredeno vrijeme

status: 2 izvrSioca na odredeno vrijeme

probni rad: 1 mjesec

kratak opis poslova:
- radi na pripremanju svih jela i stara se za ispravnost, asortiman, kvalitet i kvantitet,
- prima porudzbine i blokove za izdata jela,
- vodi dnevni obrac¢un kuhinjskog prometa,



- odgovoran je za primjenu normativa u kuhinji,

- vrsi trebovanje namirnica za naredni dan,

- odgovara za higijenu i ¢isto¢u radnih prostora i radnika u kuhinji,

- vr$i i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora iz domena struke i potrebe sluzbe,
- zasvoj rad odgovoran je rukovodiocu sluzbe i direktoru ustanove.

7. Domar -1 izvrSilac na odredeno vrijeme

status: 1 izvr$ilac na odredeno vrijeme
probni rad: 1 mjesec
kratak opis poslova:
- radi na poslovima odrzavanja objekta, instalacijama vode, struje, telefona...
- vr$i otklanjanje uocenih kvarova i i nedostataka u ustanovi,
- obavlja jednostavnije molerajske, keramicarske i slicne poslove,
- stara se o ukupnoj funkcionalnosti opreme,
- informiSe neposrednog rukovodioca u slucaju akcidenata,
- nadzire rad sistema, uredaja koji su dostupni,
- vrSi transport osoba i stvari,
- vodi evidenciju ulaska-izlaska osoba, roba i vozila te vodi upise u propisane radne dokumente,
itd.

8. Kuharski pomo¢énik-2 izvrSioca na odredeno vrijeme

status: 2 izvrSioca na odredeno vrijeme
probni rad: 1 mjesec
kratak opis poslova:
- obavlja pripremne radove za pocetak rada kuhinje,
- priprema namirnice za izradu jela po nalogu kuhara,
- Cisti kuhinjski inventar i opremu,
- pomaze kuharima u pripremi jela,
- stara se o licnoj higijeni i Cisto¢i kuhinje, itd.

9. Radnik/ca na odrZavanju higijene-2 izvrSioca na odredeno vrijeme

status: 2 izvrSioca na odredeno vrijeme
probni rad: 1 mjesec
kratak opis poslova:

- svakodnevno odrZava ¢isto¢u u sobama, hodnicima, stubistu, WC-u, salama, terapeutskom
odjelu, kancelarijskom prostoru, ordinacijama ljekara i drugim prostorijama ustanove,

- po potrebi namjesta krevete za pacijente i goste,

- svakodnevno predaje prljav ves za pranje i prima Cisti,

- vodi evidenciju o uradenom poslu,

- svakodnevno prazni kante za smece i odnosi ih na odredeno mjesto,

- vrsi ¢iséenje radnog prostora koji joj je odreden za odrzavanje, itd.



10. Posluzitelj jela i pica-1 izvrSilac na odredeno vrijeme

status: 1 izvr$ilac na odredeno vrijeme
probni rad: 1 mjesec
kratak opis poslova:
- usluzuje goste jelom i picem,
- docekuje, usluzuje i ispraca goste,
- vodi racuna o li¢noj higijeni i higijeni uniforme, i sl.

Opsti uslovi za traZzena radna mjesta:

a) da je kandidat drzavljanin BiH,
b) daima opcu zdravstvenu sposobnost.

Posebni uslovi za radno mjesto Doktor medicine
- VS8, doktor medicine, polozen stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunaru, probni rad 3 mjeseca

Posebni uslovi za radno mjesto Baccalaureat fizikalne terapije
-VSS I ciklus, bakalaureat fizikalne terapije, polozen strucni ispit, probni rad 3 mjeseca

Posebni uslovi za radno mjesto Fizioterapeutski tehnicar
-SSS, medicinska skola, smjer fizioterapeutski, poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na raunaru,
polozen ispit za vozacku dozvolu B kategorije, probni rad 1 mjesec

Posebni uslovi za radno mjesto Recepcioner
-SSS, IV st., smjer turisti¢ko-ugostiteljski, ekonomski, gimnazija, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru, probni rad 1 mjesec

Posebni uslovi za radno mjesto Organizator rada
-Ekonomski tehnicar, SSS, radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima u trajanju od minimalno
jedne (1) godine, probni rad 1 mjesec

Posebni uslovi za radno mjesto Kuhar III stepen-KV
-SSS, ugostiteljska Skola, smjer kuhar, III st. , probni rad 1 mjesec

Posebni uslovi za radno mjesto Domar
-SSS, III stepen, vozacka dozvola B kategorije, 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim
poslovima

Posebni uslovi za radno mjesto Kuharski pomo¢énik
- Osmogodisnja §kola, NK, probni rad 1 mjesec

Posebni uslovi za radno mjesto Radnik/ca na odrZavanju higijene
- Osmogodisnja §kola, NK, probni rad 1 mjesec

Posebni uslovi za radno mjesto PosluZitelj jela i pi¢a
-Osmogodis$nja $kola, NK, probni rad 1 mjesec



Dokazi koji se dostavljaju uz prijavu sa biografijom na javni oglas:

1. Doktor medicine

- Diploma o zavr$enoj visokoj stru¢noj spremi (VSS-Medicinski fakultet)
- Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Odobrenja za samostalan rad-licenca

- Cips

2. Baccalaureat fizikalne terapije

- Diploma o zavr$enom I ciklusu, smjer fizikalna trepija/fizioterapija
- Uyvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Cips

3. Fizioterapeutski tehnicar

- Diploma o zavrsenoj srednjoj medicinskoj skoli, smjer fizioterapeutski tehnicar
- Uyvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru

- Dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uyvjerenje o drzavljanstvu

- Cips

4. Recepcioner

- Diploma o zavrsenoj srednjoj Skoli (ekonomski tehnicar, turisticko-ugostiteljski smjer,
gimnazija)

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru

- Dokaz o poznavanju engleskog jezika

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Cips

5. Organizator rada

- Diploma o zavrsenoj srednjoj ekonomskoj skoli (SSS)

- Dokaz o radnom iskustvu na istim ili slicnim poslovima u trajanju od minimalno jedne (1)
godine

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uyvjerenje o drzavljanstvu

- Cips



6. Kuhar III stepen-KV

- Diploma o zavr$enoj srednjoj Skoli-ugostiteljska, smjer kuhar, III stepen
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uyvjerenje o drzavljanstvu

- Cips

7. Domar

- Diploma o zavr$enoj srednjoj Skoli-III stepen

- Dokaz o radnom iskustvu na istim ili slicnim poslovima u trajanju od najmanje 1 godinu
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije

- Cips

8. Kuharski pomo¢nik

- Svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj $koli
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Cips

9. Radnik/ca na odrZavanju higijene

- Svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj skoli
- Izvod iz matic¢ne knjige rodenih

- Uyvjerenje o drzavljanstvu

- Cips

10. Posluzitelj jela i pica

- Svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj $koli
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Cips

Nabrojani dokumenti predstavljaju dokaz o ispunjavanju op$tih i posebnih uslova predvidenih
Pravilnikom o radu za prijem u radni odnos na oglaSena radna mjesta u JZU BRC ,,AQUATERM*
OLOVO.

Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko obrazovanje,
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom stru¢nom
ispitu sa svakim od kandidata.

Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno i srednje
obrazovanje, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom intervjuu sa svakim
od kandidata.



Kriteriji na osnovu kojih ¢e se vrsiti bodovanje kandidata su:

R/b Kriterij Bodovi
1. stipendista ustanove 6
2. iskustvo na istim ili sliénim poslovima
2.1 0 do 5 godina 2
2.2 6 do 10 godina 3
2.3 11 do 15 godina 4
2.4 16 do 20 godina 5
2.5 21 godina i viSe 6
3. pripadnost braniocima ili ¢lanovima njihovih porodica:
3.1 -Clan porodice $ehida i poginulih boraca 1
3.2 -ratni vojni invalid 1
33 -demobilisan borac 1
34 -¢lan porodice ratnog vojnog invalida 1
3.5 -¢lan porodice demobilisanog borca 1
4 usmeni i pismeni struéni ispit (samo za kandidate za radna mjesta sa 0od0do9
) visim ili visokim obrazovanjem-VSS i VSS) bodova
. . . 0od0do9
5. intervju sa kandidatom za posao bodova

Ukoliko kandidati ispunjavanju neki ili sve kriterije na osnovu kojih ¢e se vrsiti bodovanje kandidata,
uz gore navedenu obaveznu dokumentaciju duzni su dostaviti dokaz o ispunjavanju konkretnog ili svih
kriterija. Dokaz je potvrda, rjeSenje, uvjerenje ili slican dokument izdat od strane nadleznog organa
(dokaz o radnom iskustvu od prethodnog poslodavca, uvjerenje iz porezne uprave, sluzbe za pitanja
branilaca i njihovih porodica i sl.).

Iskustvo na istim ili sliénim poslovima kao kriterij se ne¢e bodovati u konkretnom javnom oglasu na
onim radnim mjestima gdje nije predvideno kao poseban uslov.

Sve dokumente dostaviti u ovjerenoj fotokopiji, ne starijoj od 6 mjeseci.
Kandidatima ¢ija prijava na javni oglas ne bude prihvac¢ena, dostavljena dokumentacija neée se vratiti.

Samo izabrani kandidat ¢e biti u obavezi da dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje se prijavljuje
u roku od 15 dana od dana potpisivanja ugovora o radu.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom kojom se dokazuje ispunjavanje propisanih uslova dostavljaju
se putem poste u zatvorenoj koverti Komisiji za izbor na sljede¢u adresu:

JZU BRC ,,AQUATERM*“ OLOVO
ul. Branilaca grada bb
713400 LOVO
-Komisiji za izbor-
( sa naznakom ,,NE OTVARAJ-Prijava na javni oglas za radno mjesto ,, “)

Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana posljednjeg objavljivanja.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje, te ¢e ih Komisija za izbor
kandidata za prijem u radni odnos odbaciti zakljuCkom.

Integralni tekst javnog oglasa biti ¢e objavljen na web stranici Ustanove i Op¢ine Olovo-osnivaca.



O terminu i mjestu odrzavanja intervjua ili strucnog ispita, kandidati ¢e biti obavijeSteni dostavom
skenirane obavijesti na e mail adresu kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja istog, te ce
obavijest biti postavljena na web stranicu i oglasnu plocu poslodavca.

Dokument pripremila u skladu sa svim zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju predmetnu oblast:
Sekretar ustanove
Mesi¢ Mevla, mr prava

Direktor:
Senad Selimovi¢, dr spec. fiz. med. i rehabilitacije



